
Отчет 
о выполнении плана мероприятий  по противодействию 
 коррупции в    ГКУСО «Центр социального обслуживания 

 Печорского района»  в 2020 году   
 
 
С работниками учреждения изучена нормативно правовая база, 

обеспечивающая предупреждение и противодействие коррупции. 
Проведено совещание и разъяснительная работа по соблюдению 

Кодекса этики и повышения уровня правосознания по недопущению фактов 
взяточничества. 

Рассмотрен комплекс организационных и разъяснительных мер по 
противодействию коррупции. 

Ведется учет обращений граждан и юридических лиц на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников 
учреждения. (обращений граждан и юридических лиц  по вопросу коррупции со 
стороны работников учреждений не поступало). 

Размещены административные регламенты предоставления 
государственных услуг на информационном стенде. 

Проведен мониторинг по соблюдению принципов прозрачности и 
справедливости при осуществлении выплат стимулирующего характера 
работникам учреждения. Нарушений не выявлено. 

Проведен контроль за полнотой и качеством предоставляемых 
услуг. В ходе проверки нарушений не выявлено. 

Проведено анкетирование с целью выявления нарушений 
служебного поведения сотрудников учреждения. 

Информируется население района через средства массовой 
информации и размещение на сайте учреждения по вопросам предоставления 
социальной поддержки и государственной социальной помощи. 

Осуществляется контроль за соблюдением Федерального закона от 
05.04.13 № 44-фз «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.» 

Поддерживается в активном состоянии сайт учреждения, 
публикуется на сайте информация о деятельности учреждения, информация по 
вопросам противодействия коррупции. 

 

 

 

 

 
 


